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Spitalul Municipal Tg.Secuiesc, ORGANIZEAZA 1in data de 04.11.2026, orele 10, in conformitate cu
prevederile HG.1336/2022 5 5
CONCURS IN VEDEREA OCUPARII URMATOARULUI POST VACANT :

1. INGRIJITOARE - 1 post vacant —la Sectia Pediatrie

CONDITII GENERALE

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii 53 / 2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76 / 2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE pentru postul de ingrijitoare
- Scoald generala
- Nu se solicita vechime

Datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs :

Doczé Tiinde, Telefon : 0267 361469

Relatii suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de

concurs, vor fi puse la dispozitie, in zilele lucratoare, pe site-ul institutiei www.spitaltgsecuiesc.ro si la

sediul institutiei: Targu Secuiesc, Str.Fabricii, Nr.2, Jud.Covasna

Telefon : 0267361469, e-mail : spital_tgsecuiesc@yahoo.com



act:255501%200
act:255574%200
act:114401%200
act:12940929%20505557683
mailto:spital_tgsecuiesc@yahoo.com

CALENDARUL CONCURSULUI

Nr.crt. Activitate Data Ora
1 Data postarii/publicarii anuntului 14/10/2026
2 Data limita de depunere a dosarelor 27/10/2026 15:00
3 Selectia dosarelor 28/10/2026 12:00
4 Afigarea selectiei dosarelor 28/10/2026 13:00
5 Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 29/10/2026 13:00
6 Afisarea rezultatelor la contestatii 30/10/2026 13:00
7 Proba scrisa 04/11/2026 10:00
8 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 04/11/2026 13:00
9 Termen limitd contestatii la proba scrisa 05/11/2026 13:00
10 | Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 05/11/2026 15:00
11 Interviul 06/11/2026 09:00
12 | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 06/11/2026 11:00
13 Termen limitd contestatii la proba de interviu 06/11/2026 13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de

14 | interviu 06/11/2026 15:00
15 Afisare rezultat final 06/11/2026 15:30

Dosarul de concurs va cuprinde :

a)
b)

c)

d)

i)
D

formular de Inscriere la concurs

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76 / 2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sandtate sau protectie sociala,
precum §i orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

chitanta taxd de concurs de 100 lei.




Actele prevazute la punctele 2, 3, 4, S si 6 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul consta in urmitoarele etape:

— selectia dosarelor de inscriere la concurs

— proba scrisa

— interviu

Se pot prezenta la urmatoarea etapa/proba numai candidatii declarati admisi la etapa/proba precedenta.
Ocuparea posturilor se va face in ordinea descrescatoare a punctajelor finale obtinute de candidatii
declarati admisi la finalul concursului.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul Spitalului Municipal Tg.Secuiesc .

Informatii suplimentare, tematica si bibliografia pentru concurs se pot obtine de la sediul unitatii:
02673614609 si pe site-ul unitatii, www.spitaltgsecuiesc.ro

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTURILOR
DE INFIRMIERA / INGRIJITOARE

I. TEMATICA

1. Fisa de atributii a infirmierei / ingrijitoarei;

2. Decontaminarea mediului de spital;

a. Norme tehnice privind curatarea- dezinfectia in unitatile sanitare;

e Definirea urmatorilor termeni : curatarea, dezinfectia, sterilizarea, produse bioacide, substante
active, produs detergent-dezinfectant, antiseptic, dezinfectie de nivel inalt, mediu si scazut,
sterilizare chimica;

o Exigente de curatare — dezinfectie in spital, {indndu-se cont de organizarea spatial-
functional In modelul general de zonare, dupa cum urmeaza:
e zond curatd cu cerinte severe privind igiena si asepsia
e zona murdara
e zond intermediara
b. Reguli generale in aplicarea programului de curatare;
o Curatarea — dezinfectia curenta
o Curatarea — dezinfectia ciclica
e Reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor
o Criterii de utilizare si pdstrare corecta a produselor dezinfectante
e Obligatiile personalului efector
3. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;
e Obiective si domenii de aplicare
o Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medicale
e Ambalarea deseurilor — recipiente pe categorii de coduri de culoare
e Depozitarea temporara
o Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale din incinta spitalului
4. Modalitati de prevenire si control al riscului pentru accidente cu expunere la sange (AEES) si a altor
tipuri de expunere profesionala
a. Precautiuni Universale (PU)
e Conceptul de PU
e Scopul aplicarii
e Reguli de baza in aplicarea PU
o Utilizarea echipamentului adecvat
o Categorii de bariere utilizate pentru aplicarea PU
o Igiena mainilor — indicatii privind procedurile recomandate in functie de nivelul de risc
al manoperelor de Ingrijire
e Metode de prevenire a AES si a altor tipuri de expunere profesionala
b. Precautiuni de izolare
5. Igiena si confortul pacientului ;



a. Schimbarea lenjeriei de pat:

— fard pacient

— cu pacient 1n pat

b. Schimbarea lenjeriei de corp a pacientului imobilizat
c. Toaleta pacientului imobilizat

d. Deparazitarea

e. Manipularea pacientului decedat in spital
IL.LBIBLIOGRAFIE:

1. Fisa de atributii pentru infirmierad/ingrijitoare
2. Ordinul MS nr.1761/2021

3. Ordinul MS nr. 1226/2012

4. Ordinul MS nr.1101/2016

5. Proceduri de Nursing — de Ecaterina Gulie



